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GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. SERVICIOS
PUBLICOS INCLUSIVOS Y ANTIRRACISTAS.

12 EDICION

DIRECTORES:
Javier de Ponga Mayo. Liberado sindical ensefianza.
FeSP (ENSENANZA) UGT-LEON.

LUGAR:

Adistancia

FECHAS:
09/10/2020-30/10/2020

HORARIO:

El curso seimpartird en modalidad enlinea.

DURACION:
30horas

NUMERO DE ALUMNOS:
Minimo: 20y Mdximo: 100

TASAS:

Curso gratuito

DESTINATARIOS:
Empleadosyempleadas de los servicios publicos.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION:
1,5 créditos ECTS

OBIJETIVOS:

1. Identificar e incorporar la inclusién y la
interculturalidad como principios de la
intervencion.

2. Conocer los procesos que intervienen en la
categorizacidon (estereotipos) e infravaloracion
(prejuicios) de los grupos o minorias en la sociedad.

3. Percibir e interpretar criticamente las imagenes,
practicas y justificaciones que se utilizan para
justificar la discriminacién de los otros.

4. Conocer estrategias y herramientas para trabajar
la interculturalidad e inclusidon en la intervencidn,
serviciosy politicas publicas.

5. Facilitar la reflexidn sobre la diversidad, no como
fuente de problemas y conflictos, sino con un
elemento enriquecedor parala cohesidn social.

PROGRAMA:

Modulo 1. Nuestra diversidad. Qué es la
interculturalidad y cudl es su relacién con la practica
profesionalinclusiva.

Méddulo 2. Diagndstico. Discriminacién, racismo y
exclusién por etnia, nacionalidad y cultura en los
servicios publicos. Consecuencias y efectos de la
discriminacion paralaigualdad de oportunidades.

Mddulo 3. Propuestas para una practica profesional
inclusiva e igualitaria. Servicios Publicos inclusivos y
antirracistas

Méddulo 4. Legislacion en materia de Igualdad de
trato y Oportunidades. Tratamiento juridico del
Discurso del Odio

Referencias bibliograficas y documentales.
Recursos especificos y enlaces de interés.
Glosario términos.

PROFESORADO:

Eva Martinez Ambite. Coordinacidn del Proyecto
Contra el Discurso del Odio y la Radicalizacién
Somos méas. FeSP (ENSENANZA) UGT-LEON.

Javier de Ponga Mayo. Liberado sindical
ensefianza. FeSP (ENSENANZA) UGT-LEON.

Milagros Ruiz-Roso Martin-Moyano.

ENTIDADES COLABORADORAS:
Somos-mas



