CUrSOS o

g
extension ’\
universitaria 2013

universidad
deleon

PROFESORADO:

. Jesls Gonzalez Babon. Profesor
Colaborador Honorifico. Ex-
responsable de Ingenieria de la
Calidad de Renault- Espana..
Universidad de Valladolid.

. Juan Luis Elorduy Gonzalez. Director
de Proyectos. 1A Empresa que presta
servicios de Consultoria y Formacion
desde 1997 a empresas y
organizaciones para la mejora de
gestion, perteneciente al Club
Excelencia en Gestion. 1A
Consultores.

Taller de empleabilidad para

. Gaspar Fernandez San Elias. titular
de universidad. Escuela de
Ingenierias Industrial, Informatica y
Aeronautica.

el futuro universitario

03/07/2013 - 05/07/2013

Informacion y matricula:

Universidad de Leon

Unidad de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales.
Avda. Facultad de Veterinaria, 25. 24071 - LEON.

Tfno.:987 29 19 61 - 987 29 33 72 - Fax: 987 29 19 63.

e-mail: ulesci@unileon.es
http://www.unileon.es/extensionuniversitaria
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Taller de empleabilidad para el
futuro universitario

DIRECTOR/ES:

o Gaspar Fernandez San Elias. titular
de universidad. Escuela de Ingenierias
Industrial, Informatica y Aeronautica.

LUGAR:
Escuela de Ingenierias Industrial,
Informatica y Aeronautica

FECHAS:
03/07/2013 - 05/07/2013

DURACION:
10 h

NUMERO DE ALUMNOS:
Minimo: 20 y Maximo: 40

TASAS:

Ordinaria: 50 €

Alumnos ULE: 40 €

Alumnos de otra universidades: 40 €

Desempleados: 40 €

DESTINATARIOS:

Cualquier persona que desee conocer
estrategias para la busqueda de empleo.
Teléfono de informacion, horario y personas
de contacto: - 987 29 17 85 - De 10 a 13h. y
de 18 a 21 h. Gaspar Fernandez San Elias

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION:
1 créditos LEC - 0,5 créditos ECTS

OBJETIVOS:

Se define empleabilidad como la
capacidad de una persona de acceder a un
puesto de trabajo, mantenerse en él y reubicarse
enotro, caso de pérdida del primero.

La siguiente accion formativa
pretende que un titulado universitario, o
proximo a terminar sus estudios, adquiera las
habilidades para afrontar con garantias su
incorporacion al mercado laboral, conforme a
los objetivos siguientes que se persiguen en el
curso:

Conocer las diferentes opciones del
estudiante para la incorporacion al mercado
laboral. ;Qué opcion es la que deseo yo? Plan
de desarrollo personal.

Adquirir las herramientas necesarias
para llevar a cabo con éxito la busqueda de
empleo.

Saber como elaborar nuestro
Curriculum Vitae.

Saber cémo elaborar Cartas de
Presentacion.

Conocer las distintas metodologias,
técnicas y situaciones que podemos
encontrarnos en un proceso de seleccion.

PROGRAMA:

3 de julio

Fase I: “Analisis”
DAFO Personal (D= Debilidades, A=
Amenazas, F= Fortalezas,

O= Oportunidades)
Estrategia personal y profesional
Objetivos Laborales

Profesor: Jesus Gonzalez Babon

4 de julio

Fase II: “Herramientas”
Elaborar un Curriculum Vitae
Elaborar una buena Carta de
Presentacion
Técnicas de seleccion: Entrevistas,
pruebas.
Habilidades a adquirir para superar
una entrevista de trabajo.
Plan de Negocio, en la opcion personal
del autoempleo.

Profesor: Jests Gonzalez Babon

5 de julio

Fase I1I: “Plan de Accidon”

Vigilancia del entorno

Fuentes de informacion

Plan de Busqueda de Empleo
Profesores:
Jesus Gonzalez Babon
Juan Luis Elorduy Gonzalez

Gaspar Fernandez San Elias



